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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Oficina del Procurador del Trabajo

Ledo. Félix Bartolomei Rodriguez, LLM Asesoras: Leda. Lourdes V. Gandarilla Trabal
Procurador del Trabajo Leda. Taina E. Matos Santos

19 de julio de 2005

w

Re: Consulta Namero 15361

Nos referimos a su comunicacion fechada el 8 de julio de 2004, la cual lee
como sigue:

“ASUNTO: La Ley 180 de 27 de julio de 1998 establece el
derecho de los trabajadores a disfrutar de 1-1/4 dias de
vacacion por mes 'y 1 dia de licencia por enfermedad por mes,
siempre que trabaje no menos de 115 horas en el mes.

Por su parte, el Decreto Mandatorio Nim. 44 (Séptima
Revision-1994) aplicable a la Industria de la Construccion
dispone que todo patrono concederd vacaciones a sus
empleados de un (1) dia laborable por cada mes en que haya
trabajado 130 horas o mds, o sea 12 dias laborables, asi como
medio (1/2) dia de licencia de enfermedad en el mes.

Cuestion planteada: si al presente, se mantiene vigente lo
dispuesto en el Decreto Mandatorio antes citado, teniendo en
cuenta que el Art. 5(c) de la Ley 180 provee que: “Aquellas
industrias que a la fecha de vigencia de esta Ley estuviesen
reguladas por decretos mandalorios con tasa de acumulacion
mensual de licencias por vacaciones y enfermedad menores a
lo dispuesto en esta Ley, o con requisitos de horas minimas a
trabajarse para ser acreedor de dichas tasas de acumulacion
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mayores a lo dispuesto en esta Ley, continuardn sujeios a lo
dispuesto por dicho decreto mandatorio en cuanto a tales
exiremos. En el menor tiempo posible y de acuerdo con la
capacidad economica de cada industria, los beneficios minimos
de licencia por vacaciones y enfermedad establecidos por tales
decretos mandatorios seran ajustados a los niveles dispuestos
en esta Ley”,

El inciso (d) del referido Art. 5 establece que el Secretario del
Trabajo, en el proceso de revisar los decretos mandatorios,
tomard en consideracion una serie de circunstancias y se
proveerd para la celebracion de vistas publicas.

En su consulta, usted nos solicita que brindemos nuecstra opinién con
relacion a la norma aplicable en Puerto Rico sobre los dias de vacaciones
acumulados por empleados que laboran en una compafiia de construccion.

En Puerto Rico, las compaiiias de la indusiria de construccion estan
cubiertas por el Decreto Mandatorio Nimero 44. Este Decreto en su
Séptima Revisién establece que le el rodeado tendrd derecho a un dia
laborable por cada mes quiere trabajados 130 obras o mds, o sea, 12 dias
laborables al afio. Por otra parte menciona que para licencia de enfermedad
acumulara a razon de medio (%) dia cuando trabaje 130 horas o mas para
un total de seis (6) dias al afio.

La Ley Num. 180 de 27 de julio de 1998, segiin enmendada, Ley de Salario
Minimo, Vacaciones y Licencia por Enfermedad. 1.a Ley Ntim. 180, anfes
citada, tienc como propoésito uniformar las licencias de vacaciones y de
enfermedad para los trabajadores en Puerto Rico.

Esta Ley dispone en el inciso (a) del Articulo 6 que todo trabajador en
Puerto Rico acumulard vacaciones a razén de uno y un cuarto (1 %) dias por
cada mes que trabajan no menos de ciento quince (115) horas

En cuanto a las tasas de acumulacién mensual los incisos (b) v (c) del
articulo 5 de la Ley Num. 180 disponen:

(b)Aquel empleado que al Iro de agosto de 1995 estuviese
cubierto por un decreto mandatorio que disponia para tasas de
acumulacidén mensual de licencia por vacaciones y enfermedad




superiores a los dispuestos en esta Ley, o que tuviese derecho a

acumulacion de tales beneficios menos horas de trabajo que lo
dispuesto en esta Ley continuard disfrutando de dichos
beneficios bajo los mismos términos existentes antes del 1ro de
agosto de 1995. Esta disposicién sera de aplicacidn mientras
trabaje para el mismo patrono.

(c)Aquellas industrias que a la fecha de vigencia de esta Ley
estuviesen reguladas por decretos mandatorios con tasa de
acumulacion mensual delicencias por vacaciones'y enfermedad -
menores a lo dispuesto en esta Ley, o con requisitos de horas
minimas a trabajarse para ser acrcedor de dichas tasas de
acumulacidon mayores a lo dispuesto en esta Ley, continuaran
sujetos a lo dispuesto por dicho decreto mandatario en cuanto a
tales extremos. En el menor tiempo posible y de acuerdo con la
capacidad econdémica de cada industria, los beneficios minimos
de licencia por vacaciones y enfermedad establecidos por tales
decretos mandatorios seran ajustados a los niveles dispuestos en

esta Ley.

El Decreto Mandatorio num. 44 de construccion continda vigente y aun no
ha sido revisado pero esta en proceso su revisién. No obstante lo anferior,
cada patrono podra evaluar su condicion econémica y pudiera considerar lo
cstablecido la ley 180 al momento de otorgarle los beneficios a los
trabajadores. De esta manera, pueden ser mas competitivos porque los
trabajadores se sienten mas satisfechos y con seitido de pertenencia.

Esperamos que la anterior informacién le ayude a contestar sus
interrogantes.

Cordialmente,

Félix Bartolomei Rodriguez
Procurador del Trabajo




